4-GEMBA

PERFORMANCE THROUGH LEARNING

Programe Deschise de Training . .
pentru Cresterea Performantelor

RECRUTARE SI SELECTIE

DESCRIERE

Acest program se adreseazd
specialistilor in resurse umane care
doresc sa isi imbundtateascd cunostintele
in activitatea de recrutare, adaptata la
diferite strategii ale companiei.

intr-o atmosfera suportiva si dinamica
veti avea ocazia de a exersa elementele
esentiale pentru succes. Succesul vostru
va depinde de oamenii pe care i
aduceti Th companiel

Programul se bazeazd pe experienta
noastrd de peste 10 ani in recrutarea si
selectia resurselor umane.

CONTINUT

Introducere: Exercitiv de cunoastere
interpersonald si  imaginea globald
privind elementele de baza - Ciclul
procesului de angajare: Sfoara cu cinci
noduri

0722 260 158
doru.curteanu@gemba.ro

www.gemba.ro
www.teambuilder.ro

Rolul recrutorului: Cum sa intelegi rolul
tdu in companie si relevanta unei meserii
suport eficient realizatd; Crearea unui
departament al usilor deschise

Recrutarea: Recrutarea — investitie pe
termen lung si activitate cu caracter
permanent; Identificarea nevoilor de
recrutare; Planul de recrutare; Profilul
candidatului ideal; Surse de recrutare;
Metode de recrutare

invdtare  prin  acfivne:  Aplicatie
complexd partea 1 — readlizarea
Profilului candidatului ideal, identificarea
surselor si  canalelor de recrutare,
formularea unui anunt de angajare

Selectia: Relatia cu candidatii; Evaluarea
CV-urilor si a Scrisorilor de intentie;
Interviul telefonic; Interviurile fatd in
fatd, Testele de selectie, Raportul de
activitate privind procesul de recrutare-
selectie

invafare  prin  actiune: Aplicatie
complexa partea 2 — analiza CV-urilor
si scrisorilor de intentie, verificarea
referintelor, pregdtirea ghidului de
interviu si a testelor, simularea interviului
de selectie, simularea selectiei

Aspecte legale: Pregdtirea contractului
de muncd si a actelor aditionale;
Evitarea discrimindrilor

Angajarea: Elemente care conduc la
succes in  recrutare si  selectie;
Negocierea si semnarea contractului
individual de munca

Calea Serban Voda 282
Sector 4, Bucuresti



4-GEMBA

PERFORMANCE THROUGH LEARNING

DATE DERULARE

Durata: 1 zi
Serii: 11 lulie i 21 Noiembrie 2009

DATE LIMITA DE INSCRIERE
30 lunie §i 9 Noiembrie 2009

LOCUL

Bucuresti,  Centrul de  Conferinte
UZINEXPORT, Bd. lancu de Hunedoara
6-8 (vis-a-vis de cladirea Guvernului din
Piata Victoriei)

STRUCTURA ZILEI DE TRAINING

9.30 — 11.00 — Sesiune training

11.00 = 11.15 — Pauza de cafea

11.15 = 12.45 — Sesiune training

12.45 -13.15 — Dejun

13.15 — 14.45 — Sesiune training

14.45 — 15.00 — Pauza de cafea

15.00 — 16.30 — Sesiune training

INVESTITIE
500 RON + TVA (19%) / participant

0722 260 158
doru.curteanu@gemba.ro

www.gemba.ro
www.teambuilder.ro

Programe Deschise de Training . -
pentru Cresterea Performantelor

Include: suport de curs, handout-uri,
caiete de lucru, certificat/diploma de
participare, pauzele de cafea, mesele
de pranz

DISCOUNTURI

- 3% pentru inscrierea a 2 participanti

- 5% pentru inscrierea a mai mult de 3
participanti

- 7% pentru cei care au participat in
anul curent la un alt program de training
din cadrul Academiei

Discount-urile sunt cumulative!

INSCRIERE

1. Descdrcati Formularul de inscriere
corespunzdtor acestui program de la
www.gemba.ro /cursuri_deschise.html

2. Completati Formularul de inscriere si
trimiteti- prin e-mail la
doru.curteanu@gemba.ro

INFORMATII
021 3371377
0722 260 158

Calea Serban Voda 282
Sector 4, Bucuresti


http://www.gemba.ro/cursuri_deschise.html
mailto:doru.curteanu@gemba.ro

